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Subscrisa SPITALUL ORASENESC SINAIA, cu sediul in localitatea Sinaia, str.
Spitalului, nr. 2, judeful Prahova, organizeaza concurs pentru ocuparea functiifor
contractual vacante pe perioada nedeterminata de inginer si infirmiera, conform HG
286/2011.

> INGINER
- 1 post (vacant pe perioada nedeterminata) norma intreaga la SERVICIUL
ATAT,

Conditii de participare:
- studii superioare tehnice de lunga durata (inginer cu specializare din cadrul
Facultatii politehnice)
- cunostinte operare PC: Microsoft Office (Word, Excel), internet, e-mail
- nu se solicita conditii de vechime

> INFIRMIERA
- 1 post (vacant pe perioada nedeterminata) norma intreaga la CPU Sinaia;
Conditii de participare
- cetatenia romana
- studii de specialitate
- dovada finalizarii unui curs de igiena /inscrierii la un curs de igiena
- nu se solicita conditii de vechime

Concursul pentru posturile mentionate mai sus, se va desfagura astfel:

- proba scrisa -22.08.2017, ora 10%.

- proba practica -28.08.2017 ora 10 °°

- interviul -28.08.2017 ora 12 %
Dosarele de participare la concurs se depun la sediul Spitalului Orasenesc Sinaia,
Biroul RUNOS, pana la data de 10.08.2017, ora 12°°,

Relatii suplimentare: tel.0244.311951/ 27, pers.contact: Arzoiu Georgeta.
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‘Coricursul este organizat in conformitate cu:

v H.G.nr.286/23.03.2011, <cu modificarile si  completarile ultericare, pentru aprobarea

<

v
v
v

Reagulamentului-Cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare @ personalului contractual din sectorul
bugetar pltit din fonduri publice:

O.M.8.nr. 147072011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profes:onale a personatulun centrac’tual din unitdtile sanitare publice din

‘sectorul sanitar.

La concurs se pot inscrie candldai'n care indéeplingse, cumulativ, conditiile generale si
specifice.
Condltu generale de partlmpare

© @ are cetatenla romana,. cetatenie a-altor state membre ale Uniunii Europeéne sau a

 statelor apartlnand Spat’uiui economic European s domiciliul in Romanla

' ‘cunoaste limba romana, scris i vorbit;

e are varsta minima reglementata de prevederile legale;

e are capacitate deplina de exercitiu; . _

« are o stare de sanitate corespunzatéare postiilui pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicalée eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate; _ '

+ indeplineste conditile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos fa concurs;

« nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,

contra statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care

impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei pentru care
candideaza, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare:

Sunt cele prevazute in fisa de post corespunzatoare functiei conftractuale vacante,

intocmita si aprobata in conditiile legii.

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului unitatii;

copie act de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
caopiille documentelor care sa ateste nivelul studiilor |inclusiv ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului pentru care candideaza;

“carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care s3 ateste vechimea in munca, in

meserie sau in specialitatea studiilor, in copie;

cazierul judiciar;

adeverintd medicala care s3 ateste starea de sd@natate corespunzatoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

curricufum-vitae;

taxa concurs — 50 RON;

dosar cu sina ;

Copiile actelor mai sus mentionate vor fi insotite de actele originale pentru certificarea legalitaii

lor.

Termenul limita de depunere a dosarului de coneurs pentru posturile mentionate mai sus
“este 10.08.2017 ora 12%;



Concursul se va desfasura la Sfed:iUI'S'p"itza[-ului Sinaia, str. Spitalului , Nr.2, conform

calendarului urmator :

> 27.07. 2017 publlcare anunt ;

> 27.07.2017-10.08.2017, ora 12°° preiuarea dosarelor pentru posturile afisate in

_ anunt ;
> 11.08.2017, ora 12°° sfisare rezultate selectie dosare concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare la concurs (se va afisa cu mentiunea ADMIS sau
RESPINS);

> 16.08.2017 ora 12 ®° depunere contestatii selectie dosare concurs; _

» 17.08.2017 ora 12 °° solutionare contestatii si afisare rezultate finale selectie dosare;

> 22.08.2017 ora 10°° proba scrisa la sediul Spitalulw Orasenesc Slnala

» 23.08.2017 ora-15% afisare rezulate proba scrisa ;

- > 24.08.2017 ora 15°° depunere contestatii proba scrisa;

> 25.08.2017 ora 15% splutioridrea contestatiilor proba scrisa;

> 28.08.2017 ora 10% proba practica ; -

> 28.08.2017 ora 12° interviu ; _ -

> 29.08.2017 ora 15% afisare rezultate proba practica si interviu;

> 30.08.2017 ora 15%° depunere contestatii proba practica si interviu;

> 31.08.2017 ora 15°° solutionarea contestatiilor proba practica si interviu;

> 01.09.2017 ora 15% afisarea rezultatelor finale concurs;
Pentru a fi declarati admisi candidatii trebuie sa obtina minimum 50 punicte la fiecare proba
a concursului. '
- Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea urmatoarelor probe.
Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obiinute la proba scrisa,
proba practica si interviu.
Se considera admis la concurs candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatit care au concurat pentru postul scos la concurs.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obfinut punctajul cel mai mare la proba
scrisa. o
Bibliografia si tematica de concurs sunt aﬁgiafé impreund cu prezentul anunt la sediul
unitatii si pe site. www.spitalsinaia.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei - biroul RUNQOS int.27.
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