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	 Tematica	 și	 bibliografia	 pentru	
concurs,	precum	și	detalii	organiza-
torice	 necesare,	 vor	 fi	 afișate	 la	 se-
diul	U.M.	02574	București,	 situat	 în	
str.	Drumul	Taberei	nr.	7B,	sector	6,	 
București	 și	 pe	 site-ul	 instituției:	
www.logmil.ro.
	 Relații	suplimentare	se	pot	obți-
ne	la	sediul	U.M.	02574	București	sau	
la	 tel.:	 021.315.54.85,	 interior	 2922	
sau	2415.

SPITALUL JUDEȚEAN DE 
URGENȚĂ PIATRA NEAMȚ 
(JUDEȚUL NEAMȚ)
scoate	la	CONCURS
în	 conformitate	 cu	 prevederile	Ord.	
m.s.p.	 nr.	 1.406/2006,	 coroborat	 cu	
prevederile	 art.	 185	 din	 Legea	 nr.	
95/2006,	 republicată,	 următoarele	
funcții:
	 •	șef	Secția	ORL;
	 •	șef	Secția	Cardiologie;
	 •	șef	Secția	Reumatologie;
	 •	șef	Secția	Ortopedie	și	trauma-
tologie;
	 •	 șef	 Laborator	 Radiologie	 și	
imagistică	medicală;
	 •	șef	Laborator	Analize	medicale.
	 Dosarul	 de	 înscriere	 la	 concurs	
va	cuprinde	următoarele	acte:
	 a)	cerere	în	care	se	menționează	
funcția	pentru	care	dorește	să	candi-
deze;
	 b)	copie	xerox	de	pe	diploma	de	
studii;
	 c)	 adeverință	 din	 care	 să	 reiasă	
confirmarea	în	gradul	profesional;
	 d)	acte	doveditoare	pentru	calcu-
larea	punctajului	prevăzut	în	Anexa	
nr.	2	la	normele	menționate;
	 e)	 cazier/declarație	 pe	 propria	
răspundere	 a	 candidatului,	 din	 care	
să	 rezulte	 că	 nu	 a	 fost	 condamnat	
penal	pentru	fapte	ce-l	fac	incompa-
tibil	cu	funcția	pentru	care	dorește	să	
concureze;
	 f)	 declarație	 pe	 propria	 răspun-
dere	 a	 candidatului,	 din	 care	 să	 re-
zulte	că	nu	se	află	în	stare	de	incom-
patibilitate;
	 g)	certificat	privind	starea	de	să-
nătate;
	 h)	dovadă/adeverință	din	care	să	
rezulte	că	 în	ultimii	2	ani	nu	a	 fost	
sancționat	de	 conducerea	unităților	
în	care	și-a	desfășurat	activitatea	sau	
de	Colegiul	Medicilor	din	România;
 h1)	în	situația	în	care	persoana	a	
fost	 sancționată	 și	 a	 contestat	 con-
form	legii	sancțiunea	aplicată	fie	de	
unitatea	 angajatoare,	 fie	 de	 Cole-
giul	Medicilor	din	România,	 un	do-
cument,	 certificat	de	 grefă,	 emis	de	
instanța	judecătorească	competentă,	
din	care	să	reiasă	existența	pe	rolul	
instanței	 a	unui	 litigiu	 cu	privire	 la	
sancțiunea	aplicată;
	 i)	 copie	 xerox	 a	 autorizației	 de	
liberă	practică	sau	a	certificatului	de	
membru	al	Colegiului	Medicilor	din	
România;
	 j)	copia	carnetului	de	muncă	sau,	
după	caz,	o	adeverință	care	să	ateste	
confirmarea	în	specialitate	și	vechi-
mea	în	specialitate;
	 k)	 un	 proiect	 de	 management	
privind	evoluția	viitoare	a	secției/la-
boratorului;
	 l)	 chitanță	 de	 plată	 a	 taxei	 de	
concurs.
	 Taxa	de	 concurs	 este	 de	 400	de	
lei	și	se	va	achita	la	casieria	spitalu-
lui.
	 La	 concurs	 se	pot	prezenta	me-
dici	cu	o	vechime	de	cel	puțin	5	ani	
în	specialitatea	postului,	specialitate	
pe	 care	o	practică	 în	mod	curent	 și	
în	care	sunt	confirmați	prin	ordin	al	
m.s.p.	 (vechimea	 în	 specialitate	de-
curge	de	la	data	confirmării	și	înca-
drării	ca	specialist).
	 Persoanele	sancționate	în	ultimii	
2	ani	de	unitățile	la	care	au	fost	an-
gajate	sau	de	Colegiul	Medicilor	din	
România,	precum	și	cele	cărora	le-a	
încetat	 contractul	 de	 administrare	
încheiat	în	conformitate	cu	prevede-
rile	 Legii	 nr.	 95/2006	pentru	nerea-
lizarea	 indicatorilor	de	performanță	
o	 perioadă	 de	minimum	 un	 an	 din	

motive	imputabile	acestuia	și	pentru	
neîndeplinirea	 obligațiilor	 asumate	
prin	contractele	de	administrare,	nu	
pot	participa	la	concurs.	
	 Medicii	 care	 au	 împlinit	 vârsta	
standard	 de	 pensionare	 prevăzută	
de	lege	(67	de	ani)	nu	pot	participa	la	
concursurile	 sau	 examenele	 pentru	
ocuparea	 funcției	 de	 șef	 de	 secție/
laborator.
	 Concursul	sau	examenul	va	con-
sta	 în	 următoarele	 probe:	 interviu	
–	susținerea	proiectului	de	manage-
ment,	probă	scrisă,	probă	clinică	sau	
practică.
	 Proba	 scrisă	 a	 concursului	 se	
susține	după	 subiecte	din	Legea	nr.	
95/2006	privind	reforma	în	domeniul	
sănătății,	cu	modificările	și	comple-
tările	 ulterioare	 și	 legislația	 secun-
dară	aferentă.
	 Proba	 clinică	 sau	 proba	 practi-
că	 se	 susține	 pe	 baza	metodologiei	
stabilite	pentru	obținerea	titlului	de	
medic	specialist.
	 Bibliografia	de	concurs	 și	 teme-
le-cadru	pentru	proiectul	de	specia-
litate	vor	fi	postate	pe	site-ul	spita-
lului:	www.sjuneamt.ro	 și	 afișate	 la	
avizierul	acestuia.
	 Înscrierile	 la	 concurs	 se	 fac	 la	
sediul	unității,	 în	 termen	de	15	zile	
de	la	apariția	acestui	anunț,	iar	con-
cursul	 se	 organizează	 în	 termen	 de	
minimum	 30	 de	 zile	 și	 maximum	
90	de	zile	de	la	publicarea	în	„Viața	 
medicală”.
	 Relații	suplimentare	se	pot	obți-
ne	la	sediul	spitalului,	bd.	Traian	nr.	
1-3	–	 Serviciul	 RUONS,	 sau	 la	 tel.:	
0233.219.440,	int.	108/193.

SPITALUL CLINIC JUDEȚEAN DE 
URGENȚĂ ILFOV 
scoate	la	CONCURS
în	 conformitate	 cu	 prevederile	Ord.	
m.s.	 nr.	 869/2015,	 cu	 completările	
și	 modificările	 ulterioare,	 un	 post	
cu	normă	întreagă	de	medic	primar	
confirmat	 în	 specialitatea	 Radiolo-
gie-imagistică	 medicală,	 cu	 com-
petență	 în	CT	și	 IRM,	pentru	Labo-
ratorul	 de	 Radiologie	 și	 imagistică	
medicală.
	 Dosarul	 de	 înscriere	 la	 concurs	
va	cuprinde	următoarele	acte:
	 a)	cerere	în	care	se	menționează	
postul	pentru	care	dorește	să	concu-
reze;
	 b)	copie	xerox	de	pe	diploma	de	
licență	și	certificatul	de	specialist	sau	
primar	 pentru	 medici,	 medici	 den-
tiști,	farmaciști,	respectiv	adeverință	
de	 confirmare	 în	 gradul	 profesional	
pentru	 biologi,	 biochimiști	 sau	 chi-
miști;
	 c)	copie	a	certificatului	de	mem-
bru	 al	 organizației	 profesionale	 cu	
viza	pe	anul	în	curs;
	 d)	 dovada/înscrisul	 din	 care	 să	
rezulte	 că	 nu	 i-a	 fost	 aplicată	 una	
din	sancțiunile	prevăzute	la	art.	455,	
alin.	(1),	lit.	e)	sau	f),	la	art.	541,	alin.	
(1),	lit.	d)	ori	e),	respectiv	la	art.	628,	
alin.	 (1),	 lit.	 d)	 sau	 e)	 din	 Legea	nr.	
95/2006	privind	reforma	în	domeniul	
sănătății,	republicată,	cu	modificări-
le	ulterioare;
	 e)	acte	doveditoare	pentru	calcu-
larea	punctajului	prevăzut	în	Anexa	
nr.	3	la	ordin;
	 f)	cazierul	judiciar;
	 g)	 certificat	medical	 din	 care	 să	
rezulte	că	este	apt	din	punct	de	vede-
re	fizic	și	neuropsihic	pentru	exerci-
tarea	activității	pentru	postul	pentru	
care	candidează;
	 h)	 chitanță	 de	 plată	 a	 taxei	 de	
concurs;
	 i)	 copia	 actului	 de	 identitate	 în	
termen	de	valabilitate.
	 Taxa	de	 concurs	 este	 de	 150	de	
lei.
	 Documentele	 prevăzute	 la	 lit.	
d),	 f)	 și	 g)	 sunt	 valabile	 trei	 luni	
și	 se	 depun	 la	 dosar	 în	 termen	 de	 
valabilitate.
	 Tematica	de	concurs	va	fi	afișată	
la	sediul	spitalului.
	 Înscrierile	 la	 concurs	 se	 fac	 la	
sediul	unității,	 în	 termen	de	15	zile	

calendaristice	 de	 la	 apariția	 acestui	
anunț,	 iar	 concursul	 se	 organizea-
ză	 în	 perioada	 cuprinsă	 între	 31	 și	
90	de	zile	de	la	publicarea	în	„Viața	 
medicală”.

SPITALUL ORĂȘENESC SINAIA 
(JUDEȚUL PRAHOVA)
scoate	la	CONCURS
în	 conformitate	 cu	 prevederile	Ord.	
m.s.p.	 nr.	 1.406/2006,	 coroborat	 cu	
prevederile	 art.	 185,	 din	 Legea	 nr.	
95/2006,	 republicată	 și	 actualiza-
tă	 și	 cu	 prevederile	 Ord.	 m.s.p.	 nr.	
1.706/2007	 cu	 modificările	 și	 com-
pletările	 ulterioare,	 următoarele	
funcții:
	 •	șef	Secția	Pediatrie;
	 •	 șef	 Compartiment	 de	 Primire	
Urgențe	Sinaia.	
	 Dosarul	 de	 înscriere	 la	 concurs	
va	cuprinde	următoarele	acte:
	 a)	cerere	în	care	se	menționează	
funcția	pentru	care	dorește	să	candi-
deze;
	 b)	copie	xerox	de	pe	diploma	de	
studii;
	 c)	 adeverință	 din	 care	 să	 reiasă	
confirmarea	în	gradul	profesional;
	 d)	copia	certificatului	de	membru	
al	organizației	profesionale,	 cu	viza	
pe	anul	în	curs;
	 e)	declarație	pe	propria	 răspun-
dere	 a	 candidatului,	 din	 care	 să	 re-
zulte	că	nu	a	 fost	condamnat	penal	
pentru	fapte	ce-l	fac	incompatibil	cu	
funcția	pentru	care	dorește	să	concu-
reze;
	 f)	 declarație	 pe	 propria	 răspun-
dere	 a	 candidatului,	 din	 care	 să	 re-
zulte	că	nu	se	află	în	stare	de	incom-
patibilitate;
	 g)	acte	doveditoare	pentru	calcu-
larea	punctajului	prevăzut	în	Anexa	
nr.	2	la	normele	menționate;
	 h)	 certificat	medical	 din	 care	 să	
rezulte	că	este	apt	din	punct	de	ve-
dere	fizic	și	neuropsihic	pentru	exer-
citarea	activității,	pentru	postul	pen-
tru	care	candidează;
	 i)	un	proiect	de	management	pri-
vind	evoluția	viitoare	a	secției;
	 j)	dovadă/adeverință	din	care	să	
rezulte	că	 în	ultimii	2	ani	nu	a	 fost	
sancționat	de	 conducerea	unităților	
în	care	și-a	desfășurat	activitatea	sau	
de	Colegiul	Medicilor	din	România;
	 k)	copia	carnetului	de	muncă	sau,	
după	caz,	o	adeverință	care	să	ateste	
confirmarea	în	specialitate	și	vechi-
mea	în	specialitate;
	 l)	cazier	judiciar;
	 m)	certificat	de	atestare	compor-
tamantală;
	 n)	copia	actului	de	 identitate	 în	
termen	de	valabilitate;
	 o)	 chitanță	 de	 plată	 a	 taxei	 de	
concurs	în	valoare	de	150	de	lei.
	 La	 concurs	 se	pot	prezenta	me-
dici	cu	o	vechime	de	cel	puțin	5	ani	
în	specialitatea	postului,	specialitate	
pe	 care	o	practică	 în	mod	curent	 și	
în	care	sunt	confirmați	prin	ordin	al	
m.s.p.	 (vechimea	 în	 specialitate	de-
curge	de	la	data	confirmării	și	înca-
drării	ca	specialist).
	 Persoanele	sancționate	în	ultimii	
2	ani	de	unitățile	la	care	au	fost	an-
gajate	sau	de	Colegiul	Medicilor	din	
România,	precum	și	cele	cărora	le-a	
încetat	contractul	de	administrare	în	
condițiile	stabilite	la	art.	5,	lit.	b),	c)	
sau	d),	sau	cele	care	au	împlinit	vâr-
sta	de	pensionare	conform	 legii,	nu	
pot	participa	la	concurs.	
	 Concursul	sau	examenul	va	con-
sta	 în	 următoarele	 probe:	 interviu	
–	susținerea	proiectului	de	manage-
ment,	probă	scrisă,	probă	clinică	sau	
practică.
	 Proba	 scrisă	 a	 concursului	 se	
susține	după	 subiecte	din	Legea	nr.	
95/2006,	 republicată,	 privind	 refor-
ma	în	domeniul	sănătății,	cu	modi-
ficările	 și	 completările	 ulterioare	 și	
legislația	secundară	aferentă.
	 Proba	 clinică	 sau	 proba	 practi-
că	 se	 susține	 pe	 baza	metodologiei	
stabilite	pentru	obținerea	titlului	de	
medic	specialist.

	 Înscrierile	 la	 concurs	 se	 fac	 la	
sediul	unității,	 în	 termen	de	15	zile	
de	la	apariția	acestui	anunț,	iar	con-
cursul	 se	 organizează	 în	 termen	 de	
minimum	 30	 de	 zile	 și	 maximum	
90	de	zile	de	la	publicarea	în	„Viața	 
medicală”.
	 Relații	 suplimentare	 se	 pot	 ob-
ține	 la	 sediul	 spitalului	 –	 Biroul	 
RUNOS,	tel.:	0244.311.951,	int.	27.

REPUBLICARE
SPITALUL MUNICIPAL DE 
URGENȚĂ PAȘCANI 
(JUDEȚUL IAȘI)
scoate	la	CONCURS
în	 conformitate	 cu	 prevederile	Ord.	
m.s.	nr.	869/2015,	cu	completările	și	
modificările	 ulterioare,	 un	 post	 cu	
normă	întreagă	de	medic	în	speciali-
tatea	Obstetrică-ginecologie	 la	Sec-
ția	Obstetrică-ginecologie.	
	 La	 concurs	 se	pot	prezenta	me-
dici	cu	drept	de	liberă	practică,	spe-
cialiști	sau	primari	confirmați	în	spe-
cialitatea	 respectivă,	 rezidenți	aflați	
în	ultimul	an	de	pregătire	în	speciali-
tatea	în	care	se	publică	postul.
	 Dosarul	 de	 înscriere	 la	 concurs	
va	cuprinde	următoarele	acte:
	 a)	cerere	în	care	se	menționează	
postul	pentru	care	dorește	să	concu-
reze;
	 b)	copie	xerox	de	pe	diploma	de	
licență	și	certificatul	de	specialist	sau	
primar	 pentru	 medici,	 medici	 den-
tiști,	farmaciști,	respectiv	adeverință	
de	 confirmare	 în	 gradul	 profesional	
pentru	 biologi,	 biochimiști	 sau	 chi-
miști;
	 c)	copie	a	certificatului	de	mem-
bru	 al	 organizației	 profesionale	 cu	
viza	pe	anul	în	curs;
	 d)	 dovada/înscrisul	 din	 care	 să	
rezulte	că	nu	i-a	fost	aplicată	una	din	
sancțiunile	prevăzute	la	art.	455	alin.	
(1)	lit.	e)	sau	f),	la	art.	541	alin.	(1)	lit.	
d)	ori	e),	respectiv	la	art.	628	alin.	(1)	
lit.	 d)	 sau	 e)	 din	 Legea	 nr.	 95/2006	
privind	reforma	în	domeniul	sănătă-
ții,	republicată,	cu	modificările	ulte-
rioare;
	 e)	acte	doveditoare	pentru	calcu-
larea	punctajului	prevăzut	în	Anexa	
nr.	3	la	ordin;
	 f)	cazierul	judiciar;
	 g)	 certificat	medical	 din	 care	 să	
rezulte	că	este	apt	din	punct	de	vede-
re	fizic	și	neuropsihic	pentru	exerci-
tarea	activității	pentru	postul	pentru	
care	candidează;
	 h)	 chitanță	 de	 plată	 a	 taxei	 de	
concurs;
	 i)	 copia	 actului	 de	 identitate	 în	
termen	de	valabilitate.
	 Taxa	de	 concurs	 este	 de	 150	de	
lei	și	se	va	achita	la	casieria	spitalu-
lui.
	 Copiile	actelor	prevăzute	mai	sus	
se	 prezintă	 însoțite	 de	 documente-
le	 originale	 care	 se	 certifică	 pentru	
conformitate.	 Documentele	 prevă-
zute	la	lit.	d),	f)	și	g)	sunt	valabile	trei	
luni	și	se	depun	la	dosar	în	termen	de	
valabilitate.
	 Tematica	 și	 bibliografia	 de	 con-
curs	 sunt	 cele	 pentru	 examenul	 de	
medic	specialist	în	specialitatea	pos-
tului	și	poate	fi	găsită	pe	site-ul	Mi-
nisterului	Sănătății.
	 Înscrierile	la	concurs	se	fac	la	se-
diul	spitalului,	str.	Grădiniței	nr.	5,	în	
termen	de	15	zile	calendaristice	de	la	
apariția	acestui	anunț,	iar	concursul	
se	organizează	în	perioada	cuprinsă	
între	31	și	90	de	zile	de	la	publicarea	
în	„Viața	medicală”.
	 Relații	 suplimentare	 se	 pot	
obține	 la	 Serviciul	 RUNOS,	 tel.:	
0232.763.600,	int.	110.

SPITALUL MUNICIPAL DE 
URGENȚĂ PAȘCANI (JUDEȚUL IAȘI)
scoate	la	CONCURS
în	 conformitate	 cu	 prevederile	Ord.	
m.s.	nr.	869/2015,	cu	completările	și	
modificările	 ulterioare,	 un	 post	 cu	
normă	 întreagă	 de	 medic	 rezident	
ultimul	an	confirmat	în	specialitatea	
Medicină	 de	 urgență	 la	 Comparti-
mentul	Primire	Urgențe.

	 Dosarul	 de	 înscriere	 la	 concurs	
va	cuprinde	următoarele	acte:
	 a)	cerere	în	care	se	menționează	
postul	pentru	care	dorește	să	concu-
reze;
	 b)	copie	xerox	de	pe	diploma	de	
licență	și	certificatul	de	specialist	sau	
primar	 pentru	 medici,	 medici	 den-
tiști,	farmaciști,	respectiv	adeverință	
de	 confirmare	 în	 gradul	 profesional	
pentru	 biologi,	 biochimiști	 sau	 chi-
miști;
	 c)	copie	a	certificatului	de	mem-
bru	 al	 organizației	 profesionale	 cu	
viza	pe	anul	în	curs;
	 d)	 dovada/înscrisul	 din	 care	 să	
rezulte	 că	 nu	 i-a	 fost	 aplicată	 una	
din	sancțiunile	prevăzute	la	art.	455,	
alin.	(1),	lit.	e)	sau	f),	la	art.	541,	alin.	
(1),	lit.	d)	ori	e),	respectiv	la	art.	628,	
alin.	 (1),	 lit.	 d)	 sau	 e)	 din	 Legea	nr.	
95/2006	privind	reforma	în	domeniul	
sănătății,	republicată,	cu	modificări-
le	ulterioare;
	 e)	acte	doveditoare	pentru	calcu-
larea	punctajului	prevăzut	în	Anexa	
nr.	3	la	ordin;
	 f)	cazierul	judiciar;
	 g)	 certificat	medical	 din	 care	 să	
rezulte	că	este	apt	din	punct	de	vede-
re	fizic	și	neuropsihic	pentru	exerci-
tarea	activității	pentru	postul	pentru	
care	candidează;
	 h)	 chitanță	 de	 plată	 a	 taxei	 de	
concurs;
	 i)	 copia	 actului	 de	 identitate	 în	
termen	de	valabilitate.
	 Taxa	de	 concurs	 este	 de	 150	de	
lei	și	se	va	achita	la	casieria	spitalu-
lui.
	 Copiile	actelor	prevăzute	mai	sus	
se	 prezintă	 însoțite	 de	 documente-
le	 originale	 care	 se	 certifică	 pentru	
conformitate.	 Documentele	 prevă-
zute	la	lit.	d),	f)	și	g)	sunt	valabile	trei	
luni	și	se	depun	la	dosar	în	termen	de	
valabilitate.
	 Tematica	 și	 bibliografia	 de	 con-
curs	 sunt	 cele	 pentru	 examenul	 de	
medic	 specialist	 în	 specialitatea	
postului	și	poate	fi	găsită	pe	site-ul	
Ministerului	Sănătății	(www.ms.ro	–	
Concursuri).
	 Înscrierile	la	concurs	se	fac	la	se-
diul	unității,	 str.	Grădiniței	nr.	 5,	 în	
termen	de	15	zile	calendaristice	de	la	
apariția	acestui	anunț,	iar	concursul	
se	organizează	în	perioada	cuprinsă	
între	31	și	90	de	zile	de	la	publicarea	
în	„Viața	medicală”.
	 Relații	 suplimentare	 se	 pot	
obține	 la	 Serviciul	 RUNOS,	 tel.:	
0232.763.600,	int.	110.

SPITALUL MUNICIPAL „DR. 
GHEORGHE MARINESCU” 
TÂRNĂVENI (JUDEȚUL MUREȘ)
scoate	la	CONCURS
în	 conformitate	 cu	 prevederile	Ord.	
m.s.	nr.	869/2015,	cu	completările	și	
modificările	ulterioare,	două	posturi	
cu	normă	întreagă	de	biolog	pentru	
Laboratorul	de	Analize	medicale.
	 Dosarul	 de	 înscriere	 la	 concurs	
va	cuprinde	următoarele	acte:
	 a)	cerere	în	care	se	menționează	
postul	pentru	care	dorește	să	concu-
reze;
	 b)	copie	xerox	de	pe	diploma	de	
licență	și	certificatul	de	specialist	sau	
primar	 pentru	 medici,	 medici	 den-
tiști,	farmaciști,	respectiv	adeverință	
de	 confirmare	 în	 gradul	 profesional	
pentru	 biologi,	 biochimiști	 sau	 chi-
miști;
	 c)	copie	a	certificatului	de	mem-
bru	 al	 organizației	 profesionale	 cu	
viza	pe	anul	în	curs;
	 d)	 dovada/înscrisul	 din	 care	 să	
rezulte	 că	 nu	 i-a	 fost	 aplicată	 una	
din	 sancțiunile	 prevăzute	 la	 art.	 39	
alin.	 (1)	 lit.	 c)	 sau	 d)	 din	 Legea	 nr.	
460/2003	 privind	 exercitarea	 pro-
fesiunilor	 de	 biochimist,	 biolog	 și	
chimist,	 înființarea,	 organizarea	 și	
funcționarea	OBBCSSR;
	 e)	acte	doveditoare	pentru	calcu-
larea	punctajului	prevăzut	în	Anexa	
nr.	3	la	ordin;
	 f)	cazierul	judiciar;
	 g)	 certificat	medical	 din	 care	 să	
rezulte	că	este	apt	din	punct	de	vede-


