INFORMARE PRIVIND PROTECTIA DATELOR
CU CARACTER PERSONAL

(CONCURS PENTRU OCUPAREA UNUI POST VACANT)

Conform Regulamentului UE 679/ 2016 privind protectia persoanelor fizice ceea ce priveste prelucrarea datelor
Cu caracter personal, SPITALUL ORASENESC SINAIA este un operator de date de natura personala.

Pentru inscrierea n concursul pentru ocuparea unui post vacant, un candidat furnizeaz3 prin dosarul de concurs
(depus n format fizic) urmatoarele categorii de date cu caracter personal: identitate (nume, prenume etc.)
identificare (CNP, serie si numar carte de identitate etc.), contact (adress etc.), educatie (studii, specializari etc.)
activitate profesionals (loc de munca, functie etc.), informatii juridice, informatii privind starea de sanatate.

Datele transmise sunt utilizate de catre comisia de concurs in vederea selectiei dosarelor pe baza Indeplinirii
conditiilor de participare la concurs.

Dupa finalizarea evaluarii dosarelor, numarul de inregistrare al dosarului si rezultatul selectiei de dosare (admis/
respins) al fiecarui candidat vor fi afisate la avizier sau postate pe site-ul web al spitalului.

Rezultatele finale ale concursului sunt transmise Serviciului Resurse Umane din cadrul Spitalului Orasenesc Sinaia.

Sunteti obligat(a) s furnizati categoriile de date cu caracter personal pentru Indeplinirea scopurilor mentionate

anterior, iar refuzul furnizarii acestor date poate duce la imposibilitatea inscrierii dosaruiui n concursul pentru
Oocuparea unui post vacant.

Informatiile sunt prelucrate in mod legal in conformitate cuy prevederiie H.G. nr. 286/ 2011(actualizata) pentru
aprobarea Regulamentuiui-cadry privind stabilirea principiilor generale de OCupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale $i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, OUG 1470/ 2011 pentru
aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual
din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar si Legii 53/ 2003 R - Codul muncii.

Din punct de vedere al Regulamentul UE 679/ 2018, prelucrarea datelor cu caracter personal indeplineste unul dintre
urmatoareie criteri.
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Daca doriti s3 faceti o solicitare in temeiu] Regulamentului UE 679/ 20186, pentru a putea sa va raspundem Tntr-un
mod eficient, va rugam s3 contactati Responsabilul cu Protectia Datelor la adresa de e-mail spitalsinaia@yahoo.com

sau puteti adresa o cerere scrisd la adresa Spitalul Orasenesc Sinaia. Strada Spitalului nr. 2, Judet Prahova, cod

il 0B 0N
postal 1068100




